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Wir suchen     
           Verstärkung

(Junior) SAP Inhouse Berater - Basis und Administration (m/w/d)

Mit unseren qualitativ hochwertigen Milch- und Saftspezialitäten nehmen wir eine führende Stellung im Markt ein. In den 
letzten Jahren haben wir uns als DER Spezialist für Handelsmarken etabliert und beliefern Kunden mit tollen Ideen und 
frischen Produkten in ganz Europa. Über 900 Mitarbeiter sind die Basis unseres großen Erfolgs.

Jetzt bewerben!

Wenn Sie bei einem erfolgreichen, inhabergeführten, 
innovativen und stark expandierenden Unternehmen mit 
kurzen Entscheidungswegen auf die Erfolgsspur gehen 
wollen, bewerben Sie sich unter www.gropper.de/karriere.

Ihre Vorteile 

•	 Gesicherter Arbeitsplatz mit tollen Entwicklungsmög-
lichkeiten

•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Mobiles Arbeiten, 
Gleitzeit)

•	 Feedback- und Mitarbeitergespräche

•	 30 Tage Urlaub

•	 Dienstrad-Leasing

•	 Kostenlose Gropper-Produkte und Mitarbeitervergüns-
tigungen (z. B. bei lokalen Geschäftspartnern, Corporate 
Benefits)

•	 Betriebskantine

•	 Sport- und Gesundheitsangebote

Ihre Aufgaben Ihr Profil

•	 Betreuung, Pflege und Optimierung der bestehenden 
SAP-Systemlandschaft

•	 Unterstützung bei der Migration zu SAP EWM und SAP S/4 
HANA

•	 SAP-Basis-Administration mit Schwerpunkt ABAP-Stack & 
HANA DB Administration

•	 Installation von SAP-Systemen und Durchführung von Sys-
temkopien

•	 Durchführung von Performance-Analysen und Ableitung von 
Optimierungsmaßnahmen

•	 Betriebsunterstützung und 1st, 2nd und 3rd-Level-Support 

•	 Leitung von Teilprojekten im SAP-Technologie-Umfeld

•	 Unterstützung in verschiedenen SAP Technologieprojekten

•	 Pflege der Dokumentationen

•	 Pflege, Optimierung und Weiterentwicklung unserer SAP 
Berechtigungsstruktur

•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-) Infor-
matik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen oder eine vergleichba-
re Ausbildung mit entsprechender fachlicher Qualifikation

•	 Kenntnisse in der SAP-Programmierung

•	 Erste oder auch langjährige Erfahrung in der Administration 
von SAP Systemen (Windows / Linux / SAP Hana DB / SAP 
Basis)

•	 Gute Sprachkenntnisse und Ausdrucksstärke in Deutsch und 
Englisch

•	 Teamgeist und die Motivation, Innovationen und Verbesse-
rungen voran zu treiben

•	 Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft


