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GROPPER

QUALITAT & IDEEN SEIT 1929

Wir suchen

Verstarkung

Als Ideenmolkerei produzieren wir Milchprodukte, Safte und Smoothies sowie Kaffeegetranke fir die Eigenmarken der grofRen
Lebensmitteleinzelhandler in Deutschland und ganz Europa. Bereits seit 1929 stehen wir fiir Qualitat, Wertschatzung, Ehrlichkeit
und Verlasslichkeit. Insgesamt sind rund 900 Mitarbeitende Teil von Gropper. Wenn auch Sie sich vollund ganz einbringen und etwas
bewegen mochten, sollten wir uns kennenlernen. Denn bei Gropper eréffnen sich nicht nur Chancen, sondern echte Perspektiven.

Abteilungsleiter HR Services (m/*/d]

Ihre Aufgaben

* Disziplinarische und fachliche Fiihrung eines Teams mit aktuell
8 Mitarbeitenden am Standort Bissingen sowie fachliche Fiih-
rung von 3 zugeordneten Mitarbeitenden am Standort Moers

* Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Lohn-und Gehaltsab-
rechnung fiir zwei Standorte

* Steuerung der administrativen Personalarbeit, vom Beschei-
nigungswesen tber die Pflege der Personalstammdaten, das
Vertragswesen bis hin zur Zeitwirtschaft

* Optimierung der personalwirtschaftlichen Prozesse und Wei-
terentwicklung der eingesetzten IT-Systeme mit dem Ziel der
weiteren standortiibergreifenden Verzahnung

* Leitung von Projekten im Themenfeld Personalwirtschaft,
insbesondere die Weiterentwicklung der SAP-Infrastruktur und
der Aufbau von Shared-Services

* Koordination der Weiterentwicklung von Arbeitszeitmodellen und
Schichtpldnen sowie deren Abbildung in unserem HR-System

* Konzeptionelle Erarbeitung und Aufbereitung von Analysen und
Entscheidungsvorlagen fir die Personalleitung und die GF

Ihre Vorteile

* Gesicherter Arbeitsplatz mit tollen Entwicklungsmoglichkeiten

* Urlaubs-und Weihnachtsgeld

* Betriebliche Altersvorsorge

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, Mobiles Arbeiten)

¢ Kostenlose Gropper-Produkte am Arbeitsplatz und
Mitarbeitervergiinstigungen (Corporate Benefits und bei
diversen lokalen Geschaftspartnern)

* Dienstrad-Leasing

* Betriebskantine

* Sport-und Gesundheitsangebote

* Mitarbeiterevents

Jetzt bewerben!

Wenn Sie bei einem erfolgreichen, inhabergefiihrten, innova-

tiven und stark expandierenden Unternehmen mit kurzen

Entscheidungswegen auf die Erfolgsspur gehenwollen,

bewerben Sie sich unter www.gropper.de/karriere.

Molkerei Gropper GmbH & Co. KG
Am Miihlberg 2 | 86657 Bissingen

lhr Profil

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit betriebswirt-
schaftlicher oder personalwirtschaftlicher Ausrichtung
und/oder kaufméannische Ausbildung mit entsprechender
Weiterbildung

* Einschldgige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Auf-
gabengebiet im Bereich der Lohn-und Gehaltsabrechnung

* Mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeiter- und Teamfiih-
rung, vorzugsweise in einer Matrixstruktur

* Fundierte Kenntnisse im Betriebsverfassungs-und Arbeits-
recht sowie im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

e Erfahrungenin der Gestaltung und Etablierung von Pro-
zessstrukturen sowie mit der Einfiihrung und Optimierung
von HR-Systemen, idealerweise SAP

* Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine
hohe Serviceorientierung

+ Teamgeist, Kommunikationsfreude, Uberzeugungs-
fahigkeit und Durchsetzungsvermdogen

* Ausgeprégte Projektmanagement-Kompetenzen
und Begeisterung fiir IT-Systeme

¢ Reisebereitschaft

#immerfrisch



